
（別紙３）

～ R6年10月31日

（対象者数） 21人 （回答者数） １２人

～ R6年10月31日

（対象者数） ４人 （回答者数）
4人

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

どの職種の対応を全ての職員が対応を近づける様、

研修の実施

2

3

・果物等を検討

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

・生かす場面を検討し、提供をする。

2

3

○事業所名 地球のかけら

○保護者評価実施期間
R6年10月10日

○保護者評価有効回答数

R6年10月10日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日
R6年11月　日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

・各職種の能力を生かす。 ・セラピストや保育士、介護士の専門分野を生かす。

・様々な職種（看護師、セラピスト、保育士、介護士）の意

見を取り入れる事ができる。

・リハビリの実施と医療的ケア

・遊びの幅が拡がる活動の実施

・職員間の連携ができている

・個別で支援を行う環境 ・個別で行う支援内容の強化

・畑の作業を通して食育。

・土に触れたり、育てた野菜の収穫と料理。育つ過程を観察

する。

・季節に応じた野菜を育てる。

事業所における自己評価総括表公表


